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1. Obiectiv 

Acest document stabileşte aspectele şi criteriile de evaluare periodic� a antreprenorilor, prin 
aceasta permidând o evaluare obiectiv� şi uniform� a acestor companii cu privire la securitatea 
�i s�n�tatea în munc�. Se definesc mecanismele care permit m�surarea, controlul şi 
gestionarea îmbun�t�dirii continue ale performandei antreprenorilor privind securitatea �i 
s�n�tatea în munc�.  

2. Domeniu de aplicare 

Se aplic� de c�tre personalul Premier Energy Distribution care are responsabilitate de 
evaluare a activit�dii antreprenorilor. 

Performanda privind securitatea �i s�n�tatea în munc� va fi cel pudin evaluat� la antreprenorii 
a c�ror activitate este inclus� în familii de achizidii ca având un risc critic privind securitatea �i 
s�n�tatea în munc� (activit�di legate de construcdii, întredinere, derularea lucr�rilor şi serviciilor 
precum şi telecomunicadii). 

3. Referinţe 

• Manual privind sistemul de management integrat al calit�ții, mediu ambiant, s�n�tate �i 
securitate în munc� 

• NM.005.DE Externalizarea 

• NM.008.DE Calitatea furnizorilor 

• PS.848.DE Achizidionarea 

• PS.843.DE Asigurarea calit�ții furnizorilor 

• IL.572.DE Criterii pentru asigurarea securit�ții �i calit�ții lucr�rilor la sistemele de distribuție 
a energiei electrice. 

• NM.002.DE Comunicare accident şi incident, investigadie şi proces de urm�rire a cazului 

4. Definiţii 

Evaluator al performanţei privind securitatea și sănătatea muncii – o persoan� 
desemnat� de Serviciul Securitatea Instalațiilor, Securitate �i S�n�tate în Munc� care este 
responsabil� cu evaluarea performandei antreprenorilor privind securitatea �i s�n�tatea în 
domeniul de activitate al Premier Energy Distribution şi cu trimiterea rezultatelor acelei 
evalu�ri c�tre Unitatea Achizidii, Calitate �i Logistic�. De asemenea, evaluatorul este 
responsabil cu coordonarea acdiunilor întreprinse. 
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Unitatea responsabilă – unitatea organizadional� a Premier Energy Distribution care 
gestioneaz� direct activit�dile executate de antreprenorii ce desf��oar� activitatea în baza 
unui contract între companie şi antreprenori. 

5. Responsabilităţi 

Toate unit�țile Premier Energy Distribution trebuie s� se asigure c� principiile generale ale 
acestei reglement�ri sunt aplicate şi este obligadia lor s� verifice implementarea acestora. 

Funcdiile şi responsabilit�dile derivate din aceast� reglementare sunt detaliate în cele ce 
urmeaz�: 

Evaluatorul performanţei privind securitatea și sănătatea în muncă: 

• Defineşte limitele aplic�rii acestei reglement�ri în ceea ce priveşte antreprenorii 
subantreprenorii, în cadrul domeniului de activitate al Premier Energy Distribution; 

• Obdine sau coordoneaz� realizarea Metricilor privind securitatea �i s�n�tatea muncii, 
definite în aceast� reglementare, pe baza informadiilor existente în sistemele care pot 
fi stabilite pentru acest scop şi a celor raportate de unitatea responsabil� precum şi, 
dac� este cazul, de Serviciul Securitatea Instalațiilor, Securitatea �i S�n�tatea în 
Munc� din Premier Energy Distribution; 

• Defineşte şi urm�reşte planurile de îmbun�t�dire necesare antreprenorilor pentru care 
asemenea planuri pot fi definite, în conformitate cu dispozidiile prezentate în secdiunea 
6; 

• Coordoneaz�, împreun� Unitatea responsabil� aplicarea rezultatelor evalu�rilor 
performandei ale antreprenorilor privind securitatea �i s�n�tatea muncii în procesele de 
evaluare a ofertelor tehnice în cadrul procedurilor de achiziții, precum �i cu Unitatea  
Achizidii, Calitate �i Logistic�, aplicarea rezultatelor evalu�rilor performandei ale 
antreprenorilor privind securitatea �i s�n�tatea muncii în procesele globale de evaluare 
ale furnizorilor. 

Unitatea responsabilă: 

• Colaboreaz� cu evaluatorul performandei privind securitatea �i s�n�tatea muncii pentru 
obdinerea Metricilor privind securitatea �i s�n�tatea muncii definite în aceast� 
reglementare, în special la examinarea lucr�rilor finalizate; 

• Colaboreaz� la definirea şi urm�rirea planurilor de îmbun�t�dire necesare ale 
antreprenorilor. 
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Unitatea de calitate a furnizorului din cadrul companiei: 

• Încorporeaz� rezultatele evalu�rilor performandei antreprenorilor privind securitatea �i 
s�n�tatea muncii în cadrul procesului global de evaluare a furnizorului şi garanteaz� 
p�strarea integrat� a rezultatelor evalu�rii performandei furnizorului; 

• Colaboreaz� cu evaluatorul performandei privind securitatea �i s�n�tatea muncii de 
coordonare a acdiunilor care trebuie întreprinse pe baza rezultatelor de performand�. 

6. Desfăşurare 

6.1. Evaluare periodică a performanţei antreprenorilor privind securitatea și sănătatea 
în muncă 

Evaluarea privind siguranda va fi efectuat� pentru fiecare furnizor clasificat în familii de 
achizidii ale celor care au un risc critic, pentru fiecare contract, comand� sau grup de 
contracte care, în opinia evaluatorului performandei privind s�n�tatea şi securitatea în 
contracte, este considerat� cea mai potrivit� pentru Premier Energy Distribution. 

Aceast� evaluare va fi efectuat� anual (într-o perioad� de dou�sprezece luni) în primul 
trimestru şi ocazional, când au avut loc un accident grav, foarte grav sau fatal, ori în 
orice alte circumstande în care se consider� oportun�. 

Evaluatorul performandei privind securitatea �i s�n�tatea muncii va efectua evaluarea 

antreprenorilor privind siguranda în domeniul lor de activitate pe baza informadiilor şi a 
metricilor de sigurand� care trebuie s� fie furnizate de antreprenorii, de Unit�dile 
responsabile şi, dac� este cazul, de Serviciul Securitatea Instalațiilor, Securitatea �i 
S�n�tatea în Munc� din Premier Energy Distribution. 

Evaluarea performandei privind securitatea �i s�n�tatea în munc� va fi efectuat� prin 
completarea formularului IL.569.DE-FO.01 Evaluarea performanţei antreprenorilor 

privind securitatea și sănătatea în muncă, care va fi analizat de c�tre Evaluatorul 

performandei privind securitatea �i s�n�tatea în munc�. 

Aceast� evaluare privind securitatea �i s�n�tatea în munc� va fi încorporat� în procesul 
de evaluare global al antreprenorilor, centralizat� de c�tre Unitatea de calitate a 

furnizorului din cadrul companiei, astfel încât pentru fiecare furnizor evaluat s� existe 
disponibil� o evaluare a performandei privind securitatea �i s�n�tatea în munc�. 

6.2. Metrici de securitate și sănătate 

Indicatorii de securitate �i s�n�tate în munc� din evaluarea performandei antreprenorilor 
privind securitatea �i s�n�tatea în munc� sunt urm�torii: 

• IV1. Indicator de accident. Va fi calculat dinând cont de accidentele ocupadionale 
care au survenit la antreprenor. 
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• IV2. Indicator de incident. Va fi calculat dinând cont de incidentele în leg�tur� cu 
securitatea �i s�n�tatea în munc� raportate de antreprenor. 

• IV3. Indicator de inspecţii documentate. Va fi calculat dinând cont de rezultatele 
inspecdiilor documentate ale antreprenorului. 

• IV4. Indicator de documentare privind securitatea şi sănătatea în muncă. Va 
fi calculat dinând cont de document�rile în leg�tur� cu securitatea �i s�n�tatea în 
munc� trimise de un antreprenor. 

• IV5. Indicator de implementare privind securitatea şi sănătatea la lucrări. Se 
va calcula luând în considerare implicarea �i angajamentul antreprenorilor fad� de 
proiectul pentru securitate �i s�n�tate în munc� al premier Energy Distribution. 

• IV6. Indicator de încălcări şi amenzi. Va fi calculat dinând cont de înc�lc�rile şi 
amenzile date antreprenorului pentru probleme de securitate �i s�n�tate în 
munc�. 

Când punctajele de la fiecare din consideradiile mendionate mai sus sunt disponibile, ele 
vor fi însumate pentru a da punctajul global al antreprenorului. 

Evaluarea total� a acestor indexuri va fi f�cut� pe baza a cel mult 100 de puncte, iar 
antreprenorii trebuie s� obdin� un punctaj global de minimum 70 de puncte. 

Dac� un antreprenor nu atinge punctajul minim, aceasta trebuie s� implementeze 
imediat un plan de îmbun�t�dire care trebuie aprobat de Premier Energy Distribution şi 
a c�rui eficiend� va fi examinat� de evaluatorul performandei privind securitatea �i 
s�n�tatea muncii la sfârşitul a trei luni. Aceast� examinare va fi efectuat� prin 
completarea formularului IL.569.DE-FO.01 Evaluarea performanţei antreprenorilor 
privind securitatea şi sănătatea în muncă. Evaluarea va condine perioada scurs� între 
implementare şi concluzia planului de îmbun�t�dire executat de antreprenor. 

Dac� un antreprenor nu îşi îmbun�t�deşte rezultatele pentru securitate �i s�n�tate în 
munc� dup� acel plan, evaluatorul performandei privind securitatea �i s�n�tatea în 
munc� va notifica Unit�țile Responsabile pentru ca s� fie aplicate mecanismele stabilite 
în procedurile şi reglement�rile generale pentru acest scop (NM.005.DE, NM.008.DE, 
PS.848.DE, PS.843.DE) şi/sau mecanismele aplicabile indicate în instrucțiunile privind 
securitatea �i s�n�tatea în munc�. 

La sfârşitul fiec�rui an, fiecare unitate responsabil� poate recunoaşte antreprenorul cu 
cea mai bun� performand� privind securitatea �i s�n�tatea în munc� din cadrul Premier 
Energy Distribution. 

6.2.1. Indicator de accident, IV1 

Accidentele derivate din condidiile sau acdiunile nesigure a antreprenorului vor fi 
penalizate în clasificare cu un punctaj maxim de 30 de puncte. 
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Categorisirea accidentelor antreprenorilor va respecta criteriul prezentat în 
NM.002.DE Comunicare accident şi incident, investigaţie şi proces de urmărire a 
cazului. 

Calcularea indexului de accident, IV1, este inclus� în Anexa 1. 

6.2.2. Indicator de incidente, IV2 

Incidentele comunicate de antreprenor vor contribui pozitiv la clasificarea cu cel 
mult 5 puncte, compensând astfel punctele pierdute în secdiunea IV1, dat fiind faptul 
c� aceasta este o dovad� a dorindei de îmbun�t�dire în planificarea preventiv� a 
activit�dii Premier Energy Distribution. Dac� punctajul indexului IV1 a fost 30, 
indexul IV2 nu va fi luat în considerare la evaluare. 

Pentru a considera evalu�rile pozitive ale unui incident, evaluatorul performandei 
privind securitatea �i s�n�tatea în munc� trebuie s� indice, împreun� cu notificarea 
acesteia, lecdia înv�dat� şi/sau acdiunile preventive implementate. 

Clasificarea incidentelor antreprenorilor va respecta criteriul prezentat în 
NM.002.DE Comunicare accident şi incident, investigaţie şi proces de urmărire a 
cazului. 

Calcularea indexului de incident, IV2, este inclus� în Anexa 1. 

6.2.3. Indicator de inspecţii documentate, IV3 

Rezultatele inspecdiilor documentate vor fi penalizate în clasificare cu un punctaj 
maxim de 20 de puncte. 

Inspecdiile documentate vor fi efectuate în conformitate cu IL.572.DE Criterii pentru 
asigurarea securit�ții �i calit�ții lucr�rilor la sistemele de distribuție a energiei 
electrice. 

Calcularea indexului de inspecdii documentate, IV3, este inclus� în Anexa 1. 

6.2.4. Indicator de documentare privind securitatea şi sănătatea ocupaţională 
furnizat, IV4 

Deficiendele în furnizarea documentadiei privind securitatea �i s�n�tatea în munc� 
vor fi penalizate în clasificare cu un punctaj de maxim 15 puncte. 

Prin intermediul instrumentului de administrare a documentelor, va fi evaluat 
angajamentul antreprenorului de a furniza şi actualiza documentadia despre 
prevenirea riscurilor ocupadionale, atât cele solicitate anterior, cât şi cele din timpul 
execut�rii lucr�rilor. 
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O întârziere în furnizarea documentadiei privind securitatea �i s�n�tatea în munc� 
solicitate ar putea implica întârzieri la începerea lucr�rilor, de care evaluatorul 
performandei privind securitatea �i s�n�tatea în munc� va dine cont. 

Calcularea indexului de documentare privind securitatea �i s�n�tatea în munc�, 
IV4, este inclus� în Anexa 1. 

6.2.5. Indicator de implementare privind securitatea şi sănătatea la lucrări, IV5 

Evaluarea implic�rii antreprenorilor fad� de proiectul pentru securitate �i s�n�tate în 
munc� al premier Energy Distribution va contribui în clasificare cu un punctaj maxim 
de 15 puncte. 

Evaluatorul îndeplinirii normelor de securitate �i s�n�tate va solicita Unit�ții 
Responsabile pentru activitatea desf��urat� de antreprenor, evaluarea faț� de 
angajamentul vizibil pentru securitate �i s�n�tate în cadrul lucr�rilor executate de 
c�tre contractant în conformitate cu indicațiile capitolului referitor la implementarea 
securit�ții �i s�n�t�ții în lucr�ri (Anexa 1). 

Calcularea indexului de implementare privind securitatea �i s�n�tatea la lucr�ri, 
IV5, este inclus� în Anexa 1. 

6.2.6. Indicator de încălcări şi amenzi, IV6 

Înc�lc�rile şi amenzile vor fi penalizate în clasificare cu un punctaj maxim de 20 de 
puncte. 

Calcularea indexului de înc�lc�ri şi amenzi, IV6, este inclus� în Anexa 1. 

7. Înregistrări şi date. Formate aplicabile 

Înregistrare 
Responsabil de 

publicare/elaborare 
Arhivă Format 

Responsabil de 

arhivare/păstrare 
Durată 

arhivare/păstrare 
Evaluarea 

performandei 
antreprenorilor 

privind securitatea �i 
s�n�tatea în munc� 

Securitate Instalatii, 

Securitate �i S�natate în 

Munc� 

Computerizat 
IL.569.DE-

FO.01 
Sisteme Informatice 3 ani 
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8. Lista anexe  

Anexa 1: Program pentru evaluarea performanţei antreprenorilor privind securitatea şi 
sănătatea în muncă 

Un proces de evaluare va fi efectuat pentru fiecare antreprenor, cu un punctaj dint� 
maxim de 100 de puncte, astfel încât punctele vor fi acordate în conformitate cu 
criteriile indicate în continuare. 

În eventualitatea în care un aspect al acestei evalu�ri nu poate fi evaluat datorit� 
tipului de activitate al antreprenorului, punctele vor fi acordate propordional cu 
aspectele r�mase. 

1) Consideraţii despre accidente, IV1 

PUNCTAJ INIcIAL 30 puncte 

Pentru fiecare accident rezultat din condidii sau acdiuni nesigure ale 
antreprenorului, punctele vor fi deduse conform urm�torului tabel. 

accident f�r� concediu medical -3 puncte 

accident cu concediu medical -10 puncte 

accident cu consecinde grave sau fatale -30 puncte 

2) Consideraţii despre incidente, IV2 

Num�rul de incidente raportate de companie va îmbun�t�di punctajul obdinut 
cu pân� la cel mult 5 puncte. 

Fiecare incident raportat va compensa cu 1 punct, acele puncte deduse în 
secdiunea precedent� la Consideradii despre accidente, IV1, astfel încât suma 
dintre IV1 şi IV2 nu poate dep�şi 30. 

Dac� indexul IV1 a fost 30, indexul IV2 nu va fi luat în considerare la evaluare. 

3) Consideraţii despre inspecţiile documentate, IV3 

PUNCTAJ INIcIAL 20 puncte 

În funcdie de rezultatele obdinute în inspecdiile documentate, punctele vor fi 
deduse conform urm�torului tabel: 
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Rat� < 0,25 0,25 ≤ Rata < 0,5 0,5 ≤ Rata < 0,75 0,75 ≤ Rata < 1 Rata = 1 

IV3 0 puncte -5 puncte -10 puncte -15 puncte -20 puncte 
      

Rata = (nr. de inspecdii cu abateri)/(nr. de inspecdii efectuate) 

4) Consideraţii despre documentarea privind securitatea şi sănătatea în 
muncă, IV4 

PUNCTAJ INIcIAL 15 puncte 

Procentajul de documente trimise incorect raportat la documentadia total� 
necesar�. În eventualitatea în care exist� controale periodice a gradului de 
conformitate cu documentadia privind securitatea �i s�n�tatea în munc�, 
calculul va fi f�cut pe baza mediei controalelor respective. În caz contrar, 
calculul va fi f�cut conform cu documentadia disponibil� la momentul evalu�rii. 

% % ≤ 5 5<%≤10 10<%≤15 %>15 

IV4 0 puncte -5 puncte -10 puncte -15 puncte 

% = (nr. de documente trimise corect)/(nr. total de documente luate în 
considerare) 

5) Consideraţii despre implementarea privind securitatea şi sănătatea în 
muncă la lucrări, IV5 

PUNCTAJ INIcIAL 15 puncte 

Evaluarea implic�rii �i a angajamentului vizibil al antreprenorilor faț� de 
proiectul pentru securitate �i s�n�tate în munc� al premier Energy Distribution 
pe durata execut�rii lucr�rilor, se va efectua de c�tre unitatea responsabil�, 
având în vedere urm�toarele criterii: 

 Aspecte 

 Angajamentul vizibil al nivelului intermediar de conducere al antreprenoilor faț� de 
proiectul pentru securitate �i s�n�tate în munc� 

 Sârguinț� în soluționarea deficiențelor identificate în lucr�rile lor. 
 Dezvoltarea inițiativelor proprii de îmbun�t�țire a securit�ții în lucr�rile premier 

Energy Distribution 

 Colaborarea antreprenorilor cu personalul premier Energy Distribution în cadrul 
IDS-urilor �i activit�țile de supraveghere 

 Participarea activ� a antreprenorilor pe teme de securitate �i s�n�tate în munc� 
pe durata �edințelor de coordonare 
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Dup� analizarea acestor aspecte se vor atribui punctele corespunz�toare 
luând drept referinț� urm�torul tabel: 

Tip de Angajament Puncte 

Angajament EXCELENT 15 puncte 

Angajament BUN 10 puncte 

Angajament OBI�NUIT 5 puncte 

Angajament SC�ZUT 0 puncte 

6) Consideraţii despre încălcări şi amenzi, IV6 

PUNCTAJ INIcIAL 20 puncte 

Punctele vor fi deduse pentru formațiunile de lucru în dependenț� de num�rul 
repetetiv de înc�lc�ri conform urm�torului tabel: 

Formațiuni cu prima abatere 
T1 

-3 puncte 

Formațiuni cu a doua abatere 
T1 

-10 puncte 

Formațiuni cu a treia abatere 
sau abateri succesivee T1 

-20 puncte 

 


